Les competéncies basiques, un repte per adequar ’escola a la realitat

La realitat que estem vivint ara no és la mateixa de la que hi havia només fa deu anys. En
pocs anys la societat ha canviat moltissim, gairebé de manera vertiginosa. Hem passat
d’una societat industrial o postindustrial al que avui molts anomenem societat del
coneixement. Se’n diu del coneixement perque els processos economics ja no es basen en
la produccié de béns materials, i el coneixement i la informacid hi juguen un paper molt
destacat. Aquesta societat exigeix una formacid continua i €s per aixo que a partir d’ara
mai no podrem deixar de reciclar-nos, mai no podrem deixar d’aprendre. Aquesta realitat
evidencia la necessitat d’aprendre a aprendre.

La societat del coneixement requereix unes noves maneres d’organitzar I’educacio.
Masses coses han canviat en el nostre mén com per seguir fent el mateix, o maquillat de
diferents maneres. El canvi ha de ser en el fons, no en les formes i cal fer de I’educacié un
mitja util per a la vida.

Cal treballar I’excel‘léncia entesa com la formacié de I’individu preparat per afrontar els
reptes que es trobara al llarg de la vida i saber-los superar de manera eficag i afectiva.

En aquest nou context, el mestre o professor té un nou repte i un paper molt important
pero diferent. El mestre ja no és 1’inica font del saber com tradicionalment havia estat, ara
la informaci6 resta a la xarxa. Les classes magistrals ja no tenen sentit i els nostres
alumnes ja no aprenen de la mateixa manera que vam aprendre nosaltres. Deixa, doncs, de
tenir sentit la transmissio d’informaci6 de manera unidireccional. Ara toca jugar amb e lla,
amb propostes engrescadores, per aconseguir desenvolupar les competéncies basiques
necessaries per a viure i conviure en societat.

Pero cal no confondre adquisici6 de informaci6 amb coneixement tramesa, conceptes els
dos mal entesos i font dels principals problemes de I’educacio. L’adquisicio del
coneixement és una cosa més complexa que no pas la transmissio d’informaci6, no és una
tasca facil, requereix d’una preparacio clara dels entorns d’aprenentatge per tal que es
pugui desenvolupar i és un repte personal que cada u ha d’anar adquirint de manera
individual.

L’escola, per aconseguir desenvolupar el coneixement en els seus alumnes, t€ un seguit de
reptes 1 uns objectius molt diferents dels que haviem tingut fins ara respecte a com hem
d’ensenyar i educar. Aquests reptes passen per crear I’entorn adequat que faciliti el procés
1 ajudi a cada alumne a desenvolupar-se de manera individual i col-lectiva i sapiga extreure
I’excel-léncia de cada un d’ells. Aquest ha de ser realment el repte de 1’educacid del segle
XXI, un repte que s’ha de basar en una bona formacié i preparacié dels nostres
professionals de 1’educacié.

Societat actual, informaci6 1 coneixement s’esdevenen tres grans factors a tenir present a
I’hora de planificar les competencies basiques i els entorns d’aprenentatge. D’aqui sorgeix
la necessitat de prendre consciéncia d’on som, cap on volem anar i quina ¢s la millor
manera per aconseguir-ho. Implica un gran coneixement del mén i de les necessitats
basiques que tota persona ha de tenir per poder-se desenvolupar. Implica també dur a
terme quatre grans transformacions: 1’estructuraci6 del curriculum, la metodologia basada
en un canvi de rol del mestre o professor, els recursos a emprar i les infrastructures que cal
modificar. L’escola ha de ser un reflexa de la realitat per poder-se preparar per ella i per
poder-la millorar, ja no pot seguir sent un oasi.



Jacques Delors, en el seu informe de la UNESCO elaborat el 1996, feia referéncia a tres
grans reptes de la societat del coneixement: saber ser, saber estar i saber fer i el pas del
temps li han donat la ra6. Tradicionalment 1’escola educava unica i exclusivament en el
saber fer, perd0 d’una manera limitada val a dir, ja que I’objectiu es basava en
I’aprenentatge dels fets. Posteriorment i amb la LOGSE, es va donar importancia als
conceptes, procés que encara s’esta en vies de desenvolupar realment en la majoria de
Centres. Ara fem un pas més que son les competéncies basiques que inclouen els tres
grans objectius marcats per Delors, pero la seva aplicacié requereix, hem dit, d’una bona
formacié sense la qual tornarem a cometre el mateix error on les lleis canvien per
millorar, pero el sistema segueix fent el mateix de sempre i de la mateixa manera.

Perd encara no hem explicat que son les competéncies basiques i com s’organitzen dins
del curriculum.

La LOE marca dos tipus de competéncies basiques i les classifica com competéncies
transversals 1 competéncies especifiques. Les primeres van lligades a la construccio del
coneixement i les segones a la visi6 del mén i com viure-hi i conviure-hi. Per simplificar
jo les definiria com la utilitat practica d’allo que ensenyem i que ens sera util.

Cal planificar el curriculum de manera diferent de com ho hem anat fent fins ara. Sempre
ens han marcat els objectius a aconseguir 1 a partir dels quals planificavem els continguts.
Ara hem de partir en primer lloc d’allo que ¢és ttil per a la vida en el sentit més ampli i des
del punt de vista del creixement de D’intel-lecte, de la preparacid6 constant per a
I’aprenentatge i per a les relacions que s’estableixen en una societat comunicada i
complexa com la nostra.

Es un joc de doble entrada, per una costat tenim els continguts i per 1’altra les activitats
practiques i funcionals que durem a terme. Al mig planificarem el seu desenvolupament,
els objectius i1 la metodologia a seguir per tal d’aconseguir desenvolupar en els nostres
alumnes les competencies basiques i la utilitat d’allo que se’ls ensenya.
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Tant els continguts com les activitats han de tenir en compte el context en el que es
desenvolupen. Cal ser coneixedors de cap on va el moén i la realitat dels nostres alumnes.
L’escola no pot seguir ensenyant el de sempre, cal reestructurar els objectius que volem
assolir amb els nous continguts per tal de fer til a la vida el pas per ’escola.



Ens han dit en moltes ocasions que la LOE ver la LOGSE no varia massa, i és cert, el que
no ens han dit és que D’aplicaci6 real de la LOGSE no s’ha produit a la practica en la
majoria dels centres 1 que ara, al anar un pas més enlla en la LOE, els que no van fer el
primer canvi els queda molt de cami encara.

Per tal de planificar les competéncies basiques cal en primer lloc disposar d’una
organitzacié que faci possible la seva inclusid i prepari el context en el qual es
desenvolupara. El nostre Centre organitza el curriculum i I’horari de la segiient manera:

- El treball de les 3R (llegir, escriure i I’aritmetica). Treball on el paper del
mestre o professor com a transmissor d’informacid classificada ¢és
imprescindible per accelerar el procés d’aprenentatge. L’altra objectiu social
que es treballa en aquest apartat s 1’atencio.

- El treball sistematic. Son activitats d’autoaprenentatge basic que serviran per a
ser util en el treball real de construccio del coneixement. En aqui té cabuda el
pla de treball (entés com els deures setmanals, la seva organitzaci6 1 la
obligatorietat d’acabar-los), la lectura silenciosa, les técniques d’estudi i el
treball memoristic. L’objectiu social a aconseguir €s 1’esfor¢ individual.

- El treball cooperatiu. On realment es desenvolupa el coneixement i on es
imprescindible la creacio dels entorns d’aprenentatge. Interactuan amb els
altres, donant responsabilitats, és quan els alumnes prenen consciéncia del seu
aprenentatge. Ells han de ser els protagonistes, no els mestres o professors. Ells
han de resoldre en equip les propostes de treball, els projectes d’investigacio.
No cal dir que és en aquest apartat on el treball de sociabilitzacid pren més
forca. Els alumnes s’han de posar d’acord, tots han de ser utils al grup

Podriem dir que el treball de les 3R i el treball sistematic son necessaris per aconseguir el
tercer gran objectiu que ¢€s el treball cooperatiu, on es desenvolupen la major part de les
Competencies Basiques, el coneixement i la preparacié per a la vida. En el treball
cooperatiu sorgeixen els dubtes, els conflictes, I’exigeéncia per part de 1’igual i és el lloc on
s’ha de resoldre tots i cada un dels mateixos, amb 1’avantatge que tenen al seu costat el
mestre o professor que els pot donar un cop de ma, ajudar-los i orientar-los.

Pero per dur-ho a la practica no podem obviar els instruments intel-lectual que ajuden en
aquesta fita, les tecnologies propies de la generacio dels nostres alumnes. Aix0 suposa,
per un costat una gran despesa economica i per 1’altra una formacié constant dels nostres
professionals de I’educacio. Sense una formacié que tingui present les metodologies 1 els
instruments, es fa dificil un canvi dins del nostre sistema educatiu. Qualsevol empresa per
desenvolupar-se 1 per evolucionar, necessita actualment una inversi®6 constant en
tecnologia i en formacid, ja no tant sols per produir més, sind per adquirir més
coneixements que permetin millorar la societat. Pensem sin6 en 1’evoluci6 que ha tingut el
mon de la medicina gracies a aquestes tecnologies. Qui aniria a un metge que encara
utilitzés les velles?.

Aquests nous recursos ens permeten dur a terme activitats competencials que abans eren
de dificil aplicaci6 dins del context educatiu. Fer muntatges de robodtica, comunicar-se
amb altres centres, intercanviar opinions, fer presentacions al grup classe, crear
animacions o petits audiovisuals, prendre dades estadistiques, dur a terme un programa de
radio, editar una revista o disposar de la informacié necessaria en qualsevol moment, entre
moltes altres coses, ens permet treballar d’una altra manera 1 dur 1’escola al lloc que li
correspon.



Hem d’educar doncs per a la vida. Per entendre-la i millorar-la. Hem de deixar de fer
coses que ja no serveixen i maneres d’educar obsoletes per molt comodes que siguin pels
mestres i professors. El rol del bon educador passar per la preparacié dels entorns
d’aprenentatge en els quals es desenvolupin les condicions per treballar les competencies.
El seu rol és de preparacio i no tant el de transmissor. Ha de posar en contacte els alumnes
amb la informacid, de tal manera que, juntament amb el context del treball cooperatiu,
s’esdevingui un aprenentatge real. Ha de saber treballar en equip i no de manera individual
o entre els mateixos especialistes, ha de saber extreure 1’excel-léncia en les capacitats de
cada nen i nena, no pensar tant el la seva especialitat, sind en la formacio global com a
persona capacitada per decidir i optar a alldo que vulgui aconseguir. En el mestre o
professor recau la responsabilitat de despertar 1’interés per a 1’escola que ha de ser un
reflexa de la vida. En moltes ocasions els alumnes aprenen moltes més coses fora del
Centre que no pas dins d’aquest espai privilegiat. I aixd no pot continuar d’aquesta
manera. Els alumnes han de veure 1’escola com un lloc privilegiat per a les seves
necessitats humanes i formatives, han d’agafar el gust a ser els protagonistes de la seva
formacid. Pero cal adequar 1’escola a les necessitats del moment i cal fer d’ella un auténtic
reducte de la formacié humana i intel-lectual.

L’eficacia de les competencies basiques depén de les activitats que duem a terme i de com
les duem a terme. Pero 1’escola ha de dur a terme un seguit de reflexions com: els
recursos que hem de fer servir, el com fem el canvi, debatre qiiestions molt arrelades i que
son poc utils com poden ser la utilitat dels llibres de text, pensar en com organitzem els
espais de I’escola o de 1’aula, en com resoldre la manca d’hores de preparaci6 i de reunio
dels equips docents, en els horaris del curriculum 1 la seva organitzacid, quines mancances
tenim com a centre i sobretot com fem la formaci6 constant dels nostres professionals.

La idea d’escola és aquella que ensenya a aprendre al llarg de la vida 1 per a la vida, pero
aixo parteix d’una reflexio profunda i d’una valentia per a dur a terme el canvi.

Aquest cami no el pot fer només 1’escola, I’administracié educativa ha de posar els
fonaments perque sigui possible dur-ho a terme. Els paisos que treuen millors resultats son
aquells on I’intervencionisme de I’estat en el curriculum és menor i on I’autonomia dels
Centres ¢s major. No obstant aix0 va acompanyat d’una gran responsabilitat que no
sempre es vol adquirir. Ara tenim aquesta oportunitat, aprofitem-la!.

En paraules de Confucio:

M’ho van ensenyar, ho vaig oblidar.

Ho vaig veure, ho vaig experimentar, ho vaig aprendre.

Només cal afegir un nou concepte fruit de la societat del coneixement: ho vaig compartir.
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